Erasmus+ KA210-VET-Projekt

N3aher kommen
Von der Praxis

— f;‘ Unbegleitete Minderjahrige kommen allein in
~ Y Europa an, oft nachdem sie Verluste,

' N Vertreibung und Traumata erlebt haben. ZUr PraXIS

S(MBRACZ UAM

Embrace UAM bringt Fachleute durch Lernen,
EMPOWERING INTEGRATION. STRENGTHENING CARI

Starkung de|.’ professionellen Unterstitzung | St und fusammenarbeit naher Tra n S n a t I O n a I eS

flr unbegleitete Minderjahrige in ganz Europa. e aRas — damit tdie Betreuung starker,

sensibler und nachhaltiger werden kann.

Lernen

Uber
Embrace UAM Wichtige

Fa ktn

Embrace UAM ist eine Erasmus+-Kleine
Partnerschaft (KA210-VET) mit Partnern aus
Deutschland, Italien und Griechenland.

Europadische Zusammenarbeit

Co-funded by

Das Projekt konzentriert sich auf die Unterstiitzung von - B h: h g e, 3 - the European Union
Fachkriften, die mit unbegleiteten Minderjahrigen Mitte 2025, beantragten monatlich etwa 1 800 . . : ) :
) ; Finanziert durch die Europdische Union. Die

arbeiten — denn eine hochw.ertlge Betreuung beginnt mit unbegleitete Minderjﬁhrige Asyl in der EU. e Arstder v Meir gz Sind edle
gut vorbereiteten Teams. ausschlieRlich die der Autoren und spiegeln nicht
unbedingt die der Europaischen Union oder der

~35 000 unbegleitete Minderjahrige beantragten Exekutlvagfentur Blldung: Audlow"s.uelles ur?d Kultur

(EACEA) wider. Weder die Europdische Union noch

2024 ASVI —etwa 15 % aller minderjéihrigen die EACEA koénnen daflir verantwortlich gemacht

https://www.facebook.com/pr Antragsteller. werden:
ofile.php?id=61586725071986



https://www.facebook.com/profile.php?id=61586725071986
https://www.facebook.com/profile.php?id=61586725071986

Erasmus+ KA210-VET Kleine Partnerschaft

Wer profitiert

Lernen. g 2 Fachleute

e s it Sozialarbeiter, Paddagogen,
Austausch. 3 | < Psychologen, Ausbilder und

" Mitarbeiter an vorderster Front.
Unterstutzung.

Unbegleitete Minderjahrige

U nse r Ansatz : 2 < ) Bessere Betreuung, starkere

Integrationsmoglichkeiten

e ' und verbessertes
* Job Shadowing & Peer Learning St ViR Wohlbefinden.

15 Fachkrafte

* Mitarbeiterschulung & fachlicher Austausch

* Praxisorientiertes Lernen in realen

Umgebungen . Organisationen und
* Transnationale Studienbesuche 3 Tra nsnatlonale Gemeinschaften
Le rn beSUChe . Starkere Zusammenarbeit und

Europa ‘ gemeinsame Standards fur

1 Gemeinsame Lern inklusive Unterstltzung.
serfahrung

* Austausch bewahrter Verfahren in ganz

Alle Aktivitaten sind darauf ausgerichtet, eine
traumainformierte und kultursensible Betreuung
zu starken.



